Adene

Agéncia para a Energia

Energia que transforma

Promovemos a transicao energeticacom foco no uso
eficiente derecursos, na sustentabilidade e acao climatica.

Areas tematicas

Eficiéncia
Energética

Reduziro consumo
de energiasem
perder conforto e
qualidade de vida.
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-actos Relevantes

Mulheres

Energias
Renovaveis

Mudar o paradigma
daproducaoe

consumo de energia.
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ldades entre 30 e 49 anos

60%

Dados de 2025 em comparagac com 2024

Em cargos

Mobilidade

Utilizar os transportes
de forma sustentavel.

Economia
Circular

Reduzirerecuperar
materiais, aguae
energia em fluxos
circulares.

Recrutamento e selecao

Formacao continua

Acoes de formacao

70 T
59

Participacao em orgaos sociais
e emredes de agéncias

18

95% T
80%

2025

Consumidores e

Pobreza Energética

Melhorar o conforto

e garantiro acesso universal a
servicos energeticos
essenciais.

Saidas

Admissoes

20

Colaboradores abrangidos
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N.° de formandos

1.578

CIRCULAR

Nota: os dados dizemrespeito
ao total dos sistemas

Iniciativas dedicadas

ao consumidor

9

e Organizacao do 2.° encontro nacional no ambito do Coordenacao nacional do Pacto de Autarcas para o Clima e Energia

e Apoioaolancamento publico daRede Espaco Energia e coordenacao damesma
e Coordenacao dos grupos de trabalho para atransposicao das diretivas relativas a eficiéncia energetica e ao desempenho energético dos edificios

e Criacaodo prémio LIGAR - Energia para Todos, no ambito do Observatorio Nacional da Pobreza Energética

e Submissao de 12 candidaturas paranovos projetos técnicos de inovacao com financiamento europeu

e J.2edicaodainiciativa “Escolade Verao” da ADENE
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