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A ADENE - Agéncia para a Energia, com uma missao centrada nas pessoas e a ambicao de reforcar o posicionamento de Portugal
na descarbonizacdo, é um parceiro ativo da transicdo energética, fortalecendo parcerias, dinamizando a politica publica e estando
mais proximo dos cidaddos. Com toda a Energia!

VValores ADENE . .

Cooperacao Inovacao : Referéncia : Sustentabilidade
Valorizamos o trabalho coletivo e a Somos uma entidade de referéncia com um papel Criamos impacto na sociedade através de Promovemos a partilha de *
rede de parceiros institucionais, determinante para a transicdo energética e acoes e ideias inovadoras na procura de conhecimento, dinamizamos
integrando e conciliando perspetivas e acrescentamos confianca nos nossos resultados solugdes de eficiéncia para a descarbonizacdo, e fomentamos alteracdes
visbes complementares, promovendo a garantindo os mais elevados padrdes de ética e contribuindo para o reforgo da sustentabilidade comportamentais, criando
. colaboragdo e a cooperacdo com os de qualidade, aplicando rigor e competéncia em ambiental, social e econémica. mais valor para a sociedade.
diferentes stakeholders para a todas as dreas em que atuamos, através dos .
prossecucdo de objetivos comuns. nossos profissionais de exceléncia.

Pilares Estratégicos
Aproximacdo a sociedade

Reforgo da cooperacdo e redes institucionais .
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Recursos Humanos . :

Recrutamento e selecdo:

68 homens 19 em cargos de chefia 25 admissdes e 14 saidas

mulheres 20 em ca rgos de chefia

-dos colaboradores tém entre 30 e 49 anos ! (X

Formacdo continua:

59 acses de formacdo
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158 colaboradores

80% de colaboradores abrangidos
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N.° de técnicos qualificados
(Nota: os dados dizem respeito ao total dos sistemas)
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N.° de formandos: 1.454

Indicadores Técnicos

m \\\ | ' ‘e

Projetos de desenvolvimento Participagdo em 6rgdos sociais Iniciativas dedicadas
e inovacdo e em redes de agéncias ao consumidor

Factos Relevantes

¢ Organizacao do 1.° encontro nacional no ambito da Coordenacdo nacional do Pacto de Autarcas para o Clima e Energia
¢ Co-presidéncia da European Energy Network

e Submissado de 13 candidaturas para novos projetos técnicos de inovacao com financiamento europeu

¢ Lancamento do Observatdrio Nacional da Pobreza Energética

¢ Lancamento do AQUA+ edificios de escritérios

e Lancamento do MOVE+ pesados de passageiros

¢ Lancamento do Roteiro da Industria: Da teoria a eficiéncia

¢ Lancamento do portal informativo do Mercado Voluntario de Carbono

¢ Segunda edi¢do das conferéncias “Pensar a Energia” e segunda temporada “Minuto Energia” com a RTP

¢ Segunda Edicao da Escola de Verao

* Reconhecimento do AQUA+ como boa pratica de eficiéncia hidrica pela Direcdo-Geral do Ambiente da Comissao Europeia,
no ambito da iniciativa #WaterWise€U

0 que nos espera no futuro?
Qual o foco nos préximos anos?

Como devemos atuar?
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