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A ADENE - Agéncia para a Energia, com uma missao centrada nas pessoas e a ambicdo de reforcar o posicionamento de Portugal
na descarbonizacdo, é um parceiro ativo da transicao energética, fortalecendo parcerias, dinamizando a politica publica e estando
mais proximo dos cidaddos. Com toda a Energia!

Valores ADENE - . .

Cooperacao Inovacao : Referéncia ) Sustentabilidade
Valorizamos o trabalho coletivo e a Somos uma entidade de referéncia com um papel Criamos impacto na sociedade através de Promovemos a partilha de N
rede de parceiros institucionais, determinante para a transicdo energética e acoes e ideias inovadoras na procura de conhecimento, dinamizamos
integrando e conciliando perspetivas e acrescentamos confianga nos nossos resultados solugdes de eficiéncia para a descarbonizagdo, e fomentamos alterac6es
visbes complementares, promovendo a garantindo os mais elevados padrdes de ética e contribuindo para o reforco da sustentabilidade comportamentais, criando
- colaboragdo e a cooperagdo com os de qualidade, aplicando rigor e competéncia em ambiental, social e econdmica. mais valor para a sociedade.
diferentes stakeholders para a todas as dreas em que atuamos, através dos .
prossecucdo de objetivos comuns. nossos profissionais de exceléncia.

Pilares Estratégicos

Aproximacdo a sociedade

Reforgo da cooperacdo e redes institucionais .
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Recursos Humanos

: Recrutamento e selecao:
61 homens 16 em cargos dirigentes e e e eeta | 1 g e

mulheres em cargos dirigentes

-dos colaboradores tém entre 30 e 49 anos

Formacao continua:
26 acdes de formacdo
100% de colaboradores abrangidos

131 colaboradores

Academia ADENE &

N° de técnicos qualificados
(Nota: os dados dizem respeito ao total dos sistemas)

N° de formandos: 979

Indicadores Técnicos
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Projetos de desenvolvimento Participagdo em érgdos sociais Iniciativas dedicadas
e inovacdo e em redes de agéncias ao consumidor

Factos Relevantes

* Presidéncia da Rede Europeia de Energia;

 Co-organizacdo do primeiro evento “European Youth Energy Forum”;

* Elaboracdo, dinamizacdo e monitorizacdo do Plano de Poupanca de Energia 2022-2023;

* Apoio a operacionalizacao do eixo “A participacdo ativa dos consumidores, na producdo e nos mercados” constante no disposto do Decreto-Lei
n.° 15/2022, de 14 de janeiro, no ambito do Sistema Elétrico Nacional;

* Apoio a implementacdo do Plano de Sustentabilidade e Neutralidade Carbdnica da Presidéncia da Republica;

* Reforco do apoio técnico a operacionalizacdao de instrumentos de politica ptblica no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

 Sistema AQUA+ finalista na iniciativa “Transformational Business Awards 2022", do Financial Times e da International Finance Corporation;

 Consolidacdo da metodologia de avaliacdo do sistema de classificacao de economia circular e realizacdo de auditorias-piloto.

0 que nos espera no futuro?
Qual o foco nos préximos anos?

Como devemos atuar?
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